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podrdn ser unipersonales. LOEPS ART. 18, PARRAFO 3
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ASAMBLEA GENERAL - COOPERATIVAS

Las cooperativas que fengan mdas de doscientos
socios, realizardn la asamblea general a tfravés de PO
representantes, elegidos en un nuUmero no menor de

treinta ni mayor de cien.

e

ART. 34 LOEPS

PO Es el mdaximo organo gobierno de la Cooperativa vy
sus  decisiones  obligan a los  directivos,
———N administradores 'y socios, siempre que estas
decisiones no sean contrarias a la ley, al presente

ART. 28 DE LA RLOEPS reglamento o al Estatuto Social de la Cooperativa.

Operador de capacitacion calificado por la SETEC




JUNTA GENERAL - ASOCIACIONES

Estard integrado por todos los asociados, quienes se reunirdn
ordinariamente cuando menos, una vez al ano v,
extraordinariomente, cuantas veces sea necesario. Sus
decisiones seran obligatorias, para los érganos directivos, de
control, administrador y la totalidad de sus integrantes.

Operador de capacitacion calificado por la SETEC
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ART. 29 RLOEPS

Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de
elecciones;

Elegir a los miembros de los consejos de Administracion y Vigilancia;

Remover a los miemibros de los consejos de administracion y vigilancia con
causa justa, en cualguier momento y con el voto secreto de la mitad mas
uno de sus integrantes; previo debido proceso garantizado en la normativa
interna de la entidad; (Sustituido por la Disp. Reformatoria Tercera del D.E.
1113, R.O. 260-S, 04VIIl-2020) .-

Nombrar auditor interno y externo de la terna que presentard, a su
consideracion, el Consejo de Vigilancia;




> GRGANO DE GOBIERNO — ATRIBUCIONES Y DEBERES JORNADAS gy e

Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos vy
de Gerencia. El rechazo de los informes de gestion implica el inicio de un
procedimiento interno para la remocion del directivo o directivos
responsables, con el voto de mds de la mitad de los integrantes de la

asamblea. (Sustituido por la Disp. Reformatoria Tercera del D.E. 1113, R.O.
260-S, 04VI111-2020)

Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto,
presentados por el Consejo de Administracion;

Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de
la cooperativa, o la contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le
corresponda segun el estatuto social o el reglamento interno;
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Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de
elecciones;

Elegir a los miembros de los consejos de Administracion y Vigilancia;

Remover a los miemibros de los consejos de administracion y vigilancia con
causa justa, en cualguier momento y con el voto secreto de la mitad mas
uno de sus integrantes; previo debido proceso garantizado en la normativa
interna de la entidad; (Sustituido por la Disp. Reformatoria Tercera del D.E.
1113, R.O. 260-S, 04VIIl-2020) .-

Nombrar auditor interno y externo de la terna que presentard, a su
consideracion, el Consejo de Vigilancia;
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Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa;

Decidir la distribucion de los excedentes, de conformidad con la ley, este
reglamento, y el estatuto social;

Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de
derechos politicos internos de la institucion;

Definir el nUmero y el valor minimo de aportaciones que deberdn suscribir y
pagar los socios;

Aprobar el reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de
representacion del Presidente y directivos, que, en conjunto, no podrdn
exceder, del 10% del presupuesto para gastos de administracion de la
cooperativa;
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« Resolver la fusion, transformaciodn, escision, disolucion vy liquidacion;

« Elegir a la persona natural o juridica que se responsabilizard de la auditoria
interna o efectuard la auditoria externa anual, de la terna de auditores
seleccionados por el Consejo de Vigilancia de entre los calificados por la
Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del auditor interno, la
Asamblea General procederd a designar su reemplazo, denfro de freinta
dias de producida ésta. Los auditores externos serdn contratados por
periodos anuales; v,

Las demds establecidas en la ley, este reglamento y el estatuto social
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| JUNTA DIRECTIVA (ASOCIACIONES)

£

El érgano directivo de las asociaciones EPS, serd electo por el

organo de gobierno y estard integrado por un minimo de fres y

Mmdaximo de cinco asociados, quienes se reunirdn, ordinariacmente, ART. 19 RLOEPS
cuando menos, una vez cada trimestre y, extraordinariamente, .

cuantas veces sea necesario, previa convocatoria efectuada por

el Presidente, senalando el orden del dia a tratarse.

CONSEJO DE ADMINISTRACION (COOPERATIVAS)

Es el drgano directivo y de fijacion de politicas de la
£ cooperativa, estard infegrado por un minimo de tres
y mAaximo nueve vocales principales y sus respectivos
suplentes, elegidos en Asamblea General en
ART. 38 - LOEPS votacion secreta, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de esta Ley.

P

Operador de capacitacion calificado por la SETEC
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ART. 34 RLOEPS

Cumpliry hacer cumplir los valores y principios del cooperativismo;
Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa;

Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabagjo;

Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean
de su competencia;

Dictar los reglamentos de administracidn y organizacion internas, no
asignados a la Asamblea General

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios
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Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento
establecidos en el estatuto social. La sancion con suspension de derechos,
no incluye el derecho al frabagjo. La presentacion del recurso de apelacion,
ante la Asamblea General, suspende la aplicacion de la sancion;

Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de

Administracion; y comisiones o comités especiales y removerlos cuando
inobservaren la normativa legal y reglamentaria;

Nomibrar al Gerente y Gerente subrogante vy fijar su refribucion econdmica;

Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los funcionarios
obligados a rendirlas;
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Autorizar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije
el estatuto social o el reglamento interno;

Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual y su presupuesto vy
someterlo a conocimiento de la Asamblea General;

Resolver la dafiliacion o desafiliacion a organismos de integracion
representativa o econdmica;

Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente;

Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la cooperativa e
informar a la Asamblea General;
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Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente;
Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia;
Aprobar los programas de educacion, capacitacion y bienestar social de

la cooperativa con sus respectivos presupuestos; vy,

Las demdas afribuciones que le senale la ley, el presente reglamento y el
estatuto social y aquellas que no estén atribuidas a ningun ofro organismo
de la cooperativa.
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JUNTA DE CONTROL (ASOCIACIONES)
£

Los integrantes del érgano de control de las asociaciones EPS, serdn
——————

elegidos por el érgano de gobierno, en un nUMero no mayor de tres
asociados, guienes se reunirdn, ordinariomente, cuando menos, una
vez cada trimestre y, extraordinariamente, cuantas veces sea
necesario, previa convocatoria efectuada por el Presidente de
dicho érgano, senalando el orden del dia a tratarse

ART. 20 RLOEPS

CONSEJO DE VIGILANCIA (COOPERATIVAS)

Es el érgano de control inferno de las actividades econdmicas
que, sin injerencia e independiente de la administracion,
£ responde a la Asamblea General; estard integrado por un minimo
de tres y mdximo cinco vocales principales y sus respectivos
suplentes, elegidos en Asamblea General en votacion secreta, de
ART. 40 - LOEPS acuerdo a lo establecido en el Reglamento de esta Ley. Los
vocales durardn en sus funciones el tiempo fijado en el estatuto
social, qgue no excederd de cuatfro anos y podrdn ser reelegidos

por una sola vez.

P

Operador de capacitacion calificado por la SETEC
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£

ART. 38 RLOEPS

Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;
Conftrolar las actividades econdmicas de la cooperativa;
Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas

técnicas y legales vigentes;

Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de
confratacion y ejecucion, efectuados por la cooperativa;

Efectuar las funciones de auditoria inferna, en los casos de cooperativas
gue no excedan de 200 socios o 500.000 ddlares de activos
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Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoriq,
debidamente aceptadas;

Presentar a la asamblea general un informe conteniendo su opinidn sobre
la razonabilidad de los estados financieros y la gestion de la cooperativa;

Proponer ante la asamblea general, la terna para la designacion de
auditor inferno y externo y, motivadamente, la remocion de los directivos o
Gerente;

Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de
Administracion y del Gerente, en su orden, no guarden conformidad con
lo resuelto por la asamblea general, contando previamente con los criterios
de la gerencia
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Informar al Consejo de Administracion y a la asamblea general, sobre los
resgos que puedan afectar a la cooperativa;

Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la proxima
asamblea general, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando
estén relacionados directamente con el cumplimiento de sus funciones; vy,

Las demds establecidas en la ley, este reglamento y el estatuto social.

Sin perjuicio de las observaciones formuladas por el Consejo de Vigilanciq,
el Consejo de Administracion podrd ejecutar sus resoluciones bajo su
responsabilidad, no obstante lo cual, esta decision deberd ser,
obligatoriomente, puesta en conocimiento de la siguiente asamblea
general.
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PRESIDENTE

El presidente del Consejo de Administracion lo serd también de la
cooperativa y de la Asamblea General, serd designado por el Consejo
de Administracion de entre sus miembros, ejercerd sus funciones dentro
del periodo senalado en el estatuto social y podrd ser reelegido por una
sola vez mientras mantenga la calidad de vocal de dicho consejo,
quien tendrd voto dirimente cuando el Consejo de Administracion tfenga
nUmero par.

Operador de capacitacion calificado por la SETEC
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ART. 39 LOEPS
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ART. 37 RLOEPS

Convocar, presidir y orientar las discusiones en las asambleas generales y
en las reuniones del Consejo de Administracion;

Dirimir con su voto los empates en las votaciones de asamblea general;
Presidir fodos los actos oficiales de la cooperativa; vy,

Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, cuando asi lo
disponga el estatuto social.
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ADMINISTRADOR - ASOCIACIONES

El Administrador, bajo cualguier denominacion, serd elegido por el
organo de gobierno y serd el representante legal de la asociacion EPS.

Serd responsable de cumplir y hacer cumplir a los asociados, las
disposiciones emanadas de los 6rganos de gobierno, directivo y de
control de la asociacion EPS.

El Administrador deberd presentar un informe administrativo y los
estados financieros semestrales para consideracion de los érganos de
gobierno y control.

El Administrador de la Asociacion EPS estd obligado a entregar a los
asociados en cualguier momento la informacion que esté a su cargo vy
que se le requiera..

Operador de capacitacion calificado por la SETEC
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ART. 22 RLOEPS
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GERENTE - COOPERATIVAS

El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
cooperativa, siendo de libre designacion y remocion por parte del
Consejo de Administracion y serd responsable de la gestion y de su
administracion integral de conformidad con la Ley, su reglamento vy el
estatuto social de la cooperativa.

En los segmentos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito determinados
por la Superintendencia, serd requisito la calificacion de su Gerente por
parte de esta Ultima.

En caso de ausencia temporal le subrogard quien designe el Consejo de
Administracion, el subrogante deberd cumplir con los mismos requisitos
exigidos para el fitular.

Operador de capacitacion calificado por la SETEC
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ART. 45 LOEPS
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ART. 44 RLOEPS

- Ejercer la representacion legal, judicial y exirajudicial de la
cooperativa de conformidad con la ley, este reglamento y el
estatuto social de la misma;

Proponer al Consejo de Administracion las politicas,
reglamentos y procedimientos necesarios para el buen
funcionamiento de la cooperativa;

Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el
plan operativo y su pro forma presupuestaria; los dos Ultimos
maximo hasta el freinfa de noviembre del ano en curso para el
ejercicio econdmico siguiente;

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera
de la cooperativa e informar mensualmente al Consejo de
Administracion;
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Conftratar, aceptar renuncias y dar por terminado contratos de
trabajadores, cuya designacion o remocion no corresponda a
otros organismos de la cooperativa y de acuerdo con las
politicas que fije el Consejo de Administracion;

Disenar y administrar la politica salarial de la cooperativa, en

base a la disponibilidad financierag;
Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;

Informar de su gestion a la asamblea general y al Consejo de
Administracion
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Suscribir los cheques de |la cooperativa, individual o
conjuntamente con el Presidente, conforme |lo determine el
estatuto social. Cuando el estatuto social disponga la
suscripcion individual, podrd delegar esta atribucion a
administradores de sucursales o agencias, conforme o
determine la normativa internag;

Cumpliry hacer cumplir las decisiones de los érganos directivos;

Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el
monto que el estatuto, reglamento o la asamblea general le
autorice;

Suministrar la informacion personal requerida por |0s socios,
organos internos de la cooperativa o por la Superintendencia
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Definir y mantener un sistema de conftrol interno que asegure la
gestion eficiente y econdmica de la cooperativa;

Informar a los socios sobre el funcionamiento de la cooperativa;
Asistir, obligatoriaomente, a las sesiones del Consejo de

Administracion, con voz informativa, salvo que dicho consejo
excepcionalmente disponga lo contrario; y, a las del Consejo
de Vigilancia, cuando sea requerido; v,

Las demds que senale la ley, el presente reglamento y el
estatuto social de la cooperativa.
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