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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - ASOCIACIÓN
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En función del número de asociados, los órganos directivos y de control,

podrán ser unipersonales. LOEPS ART. 18, PÁRRAFO 3



ÓRGANOS DE GOBIERNO



ASAMBLEA GENERAL - COOPERATIVAS

Las cooperativas que tengan más de doscientos
socios, realizarán la asamblea general a través de
representantes, elegidos en un número no menor de

treinta ni mayor de cien.

Es el máximo órgano gobierno de la Cooperativa y

sus decisiones obligan a los directivos,

administradores y socios, siempre que estas

decisiones no sean contrarias a la ley, al presente

reglamento o al Estatuto Social de la Cooperativa.

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART. 34 LOEPS 

ART. 28 DE LA RLOEPS



JUNTA GENERAL - ASOCIACIONES

Estará integrado por todos los asociados, quienes se reunirán

ordinariamente cuando menos, una vez al año y,

extraordinariamente, cuantas veces sea necesario. Sus

decisiones serán obligatorias, para los órganos directivos, de
control, administrador y la totalidad de sus integrantes.

.

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART. 18 RLOEPS



ÓRGANO DE GOBIERNO - ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de
elecciones;

• Elegir a los miembros de los consejos de Administración y Vigilancia; 

• Remover a los miembros de los consejos de administración y vigilancia con
causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de la mitad más
uno de sus integrantes; previo debido proceso garantizado en la normativa
interna de la entidad; (Sustituido por la Disp. Reformatoria Tercera del D.E.
1113, R.O. 260-S, 04VIII-2020).-

• Nombrar auditor interno y externo de la terna que presentará, a su
consideración, el Consejo de Vigilancia;

ART. 29 RLOEPS



ÓRGANO DE GOBIERNO – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y
de Gerencia. El rechazo de los informes de gestión implica el inicio de un
procedimiento interno para la remoción del directivo o directivos
responsables, con el voto de más de la mitad de los integrantes de la
asamblea. (Sustituido por la Disp. Reformatoria Tercera del D.E. 1113, R.O.
260-S, 04VIII-2020)

• Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto,
presentados por el Consejo de Administración;

• Autorizar la adquisición, enajenación o gravamen de bienes inmuebles de
la cooperativa, o la contratación de bienes o servicios, cuyos montos le
corresponda según el estatuto social o el reglamento interno;



ÓRGANO DE GOBIERNO - ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de
elecciones;

• Elegir a los miembros de los consejos de Administración y Vigilancia; 

• Remover a los miembros de los consejos de administración y vigilancia con
causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de la mitad más
uno de sus integrantes; previo debido proceso garantizado en la normativa
interna de la entidad; (Sustituido por la Disp. Reformatoria Tercera del D.E.
1113, R.O. 260-S, 04VIII-2020).-

• Nombrar auditor interno y externo de la terna que presentará, a su
consideración, el Consejo de Vigilancia;



ÓRGANO DE GOBIERNO - ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Conocer y resolver sobre los informes de Auditoría Interna y Externa;

• Decidir la distribución de los excedentes, de conformidad con la ley, este
reglamento, y el estatuto social;

• Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de
derechos políticos internos de la institución;

• Definir el número y el valor mínimo de aportaciones que deberán suscribir y
pagar los socios;

• Aprobar el reglamento que regule dietas, viáticos, movilización y gastos de
representación del Presidente y directivos, que, en conjunto, no podrán
exceder, del 10% del presupuesto para gastos de administración de la
cooperativa;



ÓRGANO DE GOBIERNO - ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Resolver la fusión, transformación, escisión, disolución y liquidación;

• Elegir a la persona natural o jurídica que se responsabilizará de la auditoría
interna o efectuará la auditoría externa anual, de la terna de auditores
seleccionados por el Consejo de Vigilancia de entre los calificados por la
Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del auditor interno, la
Asamblea General procederá a designar su reemplazo, dentro de treinta
días de producida ésta. Los auditores externos serán contratados por
periodos anuales; y,

• Las demás establecidas en la ley, este reglamento y el estatuto social



ÓRGANO DIRECTIVO   



CONSEJO DE ADMINISTRACION (COOPERATIVAS)

El órgano directivo de las asociaciones EPS, será electo por el
órgano de gobierno y estará integrado por un mínimo de tres y
máximo de cinco asociados, quienes se reunirán, ordinariamente,
cuando menos, una vez cada trimestre y, extraordinariamente,
cuantas veces sea necesario, previa convocatoria efectuada por
el Presidente, señalando el orden del día a tratarse.

Es el órgano directivo y de fijación de políticas de la

cooperativa, estará integrado por un mínimo de tres

y máximo nueve vocales principales y sus respectivos

suplentes, elegidos en Asamblea General en

votación secreta, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de esta Ley.

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART. 19 RLOEPS 

ART. 38 - LOEPS

JUNTA DIRECTIVA (ASOCIACIONES)



ÓRGANO DIRECTIVO - ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Cumplir y hacer cumplir los valores y principios del cooperativismo;

• Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa;

• Aprobar políticas institucionales y metodologías de trabajo;

• Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean
de su competencia;

• Dictar los reglamentos de administración y organización internas, no
asignados a la Asamblea General

• Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios

ART. 34 RLOEPS



ÓRGANO DIRECTIVO – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento
establecidos en el estatuto social. La sanción con suspensión de derechos,
no incluye el derecho al trabajo. La presentación del recurso de apelación,
ante la Asamblea General, suspende la aplicación de la sanción;

• Designar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo de
Administración; y comisiones o comités especiales y removerlos cuando
inobservaren la normativa legal y reglamentaria;

• Nombrar al Gerente y Gerente subrogante y fijar su retribución económica;

• Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los funcionarios
obligados a rendirlas;



ÓRGANO DIRECTIVO – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Autorizar la adquisición de bienes muebles y servicios, en la cuantía que fije
el estatuto social o el reglamento interno;

• Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual y su presupuesto y
someterlo a conocimiento de la Asamblea General;

• Resolver la afiliación o desafiliación a organismos de integración
representativa o económica;

• Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente;

• Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la cooperativa e
informar a la Asamblea General;



ÓRGANO DIRECTIVO – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente;

• Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia;

• Aprobar los programas de educación, capacitación y bienestar social de
la cooperativa con sus respectivos presupuestos; y,

• Las demás atribuciones que le señale la ley, el presente reglamento y el
estatuto social y aquellas que no estén atribuidas a ningún otro organismo
de la cooperativa.



ÓRGANO DE CONTROL   



CONSEJO DE VIGILANCIA (COOPERATIVAS)

Los integrantes del órgano de control de las asociaciones EPS, serán
elegidos por el órgano de gobierno, en un número no mayor de tres
asociados, quienes se reunirán, ordinariamente, cuando menos, una
vez cada trimestre y, extraordinariamente, cuantas veces sea
necesario, previa convocatoria efectuada por el Presidente de
dicho órgano, señalando el orden del día a tratarse

Es el órgano de control interno de las actividades económicas

que, sin injerencia e independiente de la administración,

responde a la Asamblea General; estará integrado por un mínimo

de tres y máximo cinco vocales principales y sus respectivos

suplentes, elegidos en Asamblea General en votación secreta, de

acuerdo a lo establecido en el Reglamento de esta Ley. Los

vocales durarán en sus funciones el tiempo fijado en el estatuto

social, que no excederá de cuatro años y podrán ser reelegidos

por una sola vez.

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART.  20 RLOEPS 

ART. 40 - LOEPS

JUNTA DE CONTROL  (ASOCIACIONES)



ÓRGANO CONTROL – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;

• Controlar las actividades económicas de la cooperativa;

• Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas
técnicas y legales vigentes;

• Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de
contratación y ejecución, efectuados por la cooperativa;

• Efectuar las funciones de auditoría interna, en los casos de cooperativas
que no excedan de 200 socios o 500.000 dólares de activos

ART. 38 RLOEPS



ÓRGANO CONTROL – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoría,
debidamente aceptadas;

• Presentar a la asamblea general un informe conteniendo su opinión sobre
la razonabilidad de los estados financieros y la gestión de la cooperativa;

• Proponer ante la asamblea general, la terna para la designación de
auditor interno y externo y, motivadamente, la remoción de los directivos o
Gerente;

• Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de
Administración y del Gerente, en su orden, no guarden conformidad con
lo resuelto por la asamblea general, contando previamente con los criterios
de la gerencia



ÓRGANO CONTROL – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Informar al Consejo de Administración y a la asamblea general, sobre los
riesgos que puedan afectar a la cooperativa;

• Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del día de la próxima
asamblea general, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando
estén relacionados directamente con el cumplimiento de sus funciones; y,

• Las demás establecidas en la ley, este reglamento y el estatuto social.

• Sin perjuicio de las observaciones formuladas por el Consejo de Vigilancia,
el Consejo de Administración podrá ejecutar sus resoluciones bajo su
responsabilidad, no obstante lo cual, esta decisión deberá ser,
obligatoriamente, puesta en conocimiento de la siguiente asamblea
general.



PRESIDENTE



El presidente del Consejo de Administración lo será también de la
cooperativa y de la Asamblea General, será designado por el Consejo
de Administración de entre sus miembros, ejercerá sus funciones dentro
del periodo señalado en el estatuto social y podrá ser reelegido por una
sola vez mientras mantenga la calidad de vocal de dicho consejo,
quien tendrá voto dirimente cuando el Consejo de Administración tenga
número par.

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART.  39 LOEPS 

PRESIDENTE



PRESIDENTE– ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Convocar, presidir y orientar las discusiones en las asambleas generales y
en las reuniones del Consejo de Administración;

• Dirimir con su voto los empates en las votaciones de asamblea general;

• Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa; y,

• Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, cuando así lo
disponga el estatuto social.

ART. 37 RLOEPS



REPRESENTANTE LEGAL



El Administrador, bajo cualquier denominación, será elegido por el
órgano de gobierno y será el representante legal de la asociación EPS.

Será responsable de cumplir y hacer cumplir a los asociados, las
disposiciones emanadas de los órganos de gobierno, directivo y de
control de la asociación EPS.

El Administrador deberá presentar un informe administrativo y los
estados financieros semestrales para consideración de los órganos de
gobierno y control.

El Administrador de la Asociación EPS está obligado a entregar a los
asociados en cualquier momento la información que esté a su cargo y
que se le requiera..

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART.  22 RLOEPS 

ADMINISTRADOR – ASOCIACIONES



El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
cooperativa, siendo de libre designación y remoción por parte del
Consejo de Administración y será responsable de la gestión y de su
administración integral de conformidad con la Ley, su reglamento y el
estatuto social de la cooperativa.

En los segmentos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito determinados
por la Superintendencia, será requisito la calificación de su Gerente por
parte de esta última.

En caso de ausencia temporal le subrogará quien designe el Consejo de
Administración, el subrogante deberá cumplir con los mismos requisitos
exigidos para el titular.

Operador de capacitación calificado por la SETEC

ART.  45 LOEPS 

GERENTE - COOPERATIVAS



GERENTE – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial de la
cooperativa de conformidad con la ley, este reglamento y el
estatuto social de la misma;

• Proponer al Consejo de Administración las políticas,
reglamentos y procedimientos necesarios para el buen
funcionamiento de la cooperativa;

• Presentar al Consejo de Administración el plan estratégico, el
plan operativo y su pro forma presupuestaria; los dos últimos
máximo hasta el treinta de noviembre del año en curso para el
ejercicio económico siguiente;

• Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera
de la cooperativa e informar mensualmente al Consejo de
Administración;

ART. 44 RLOEPS



GERENTE – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Contratar, aceptar renuncias y dar por terminado contratos de
trabajadores, cuya designación o remoción no corresponda a
otros organismos de la cooperativa y de acuerdo con las
políticas que fije el Consejo de Administración;

• Diseñar y administrar la política salarial de la cooperativa, en
base a la disponibilidad financiera;

• Mantener actualizado el registro de certificados de aportación;

• Informar de su gestión a la asamblea general y al Consejo de
Administración



GERENTE – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Suscribir los cheques de la cooperativa, individual o
conjuntamente con el Presidente, conforme lo determine el
estatuto social. Cuando el estatuto social disponga la
suscripción individual, podrá delegar esta atribución a
administradores de sucursales o agencias, conforme lo
determine la normativa interna;

• Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los órganos directivos;

• Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el
monto que el estatuto, reglamento o la asamblea general le
autorice;

• Suministrar la información personal requerida por los socios,
órganos internos de la cooperativa o por la Superintendencia



GERENTE – ATRIBUCIONES Y DEBERES

• Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la
gestión eficiente y económica de la cooperativa;

• Informar a los socios sobre el funcionamiento de la cooperativa;

• Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de
Administración, con voz informativa, salvo que dicho consejo
excepcionalmente disponga lo contrario; y, a las del Consejo
de Vigilancia, cuando sea requerido; y,

• Las demás que señale la ley, el presente reglamento y el
estatuto social de la cooperativa.




